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財團法人東海大學附屬高級中等學校 

114 學年度第 2 學期第 9 次行政會議會議紀錄 
時間：中華民國 115 年 4 月 27 日（星期一）上午 9:00 

地點：綜合大樓三樓會議室 

出列席：如簽到表  

主席：鍾校長興能                             記錄：陳淑宜 

壹、 確認上次會議紀錄：通過。 

貳、 上次行政會議（115年 4 月 20 日）決議執行情形： 

案由一：訂定「財團法人東海大學附屬高級中等學校學生輔導資料管理暨調閱要點」。【提案單

位：輔導室】 

決 議：通過。 

執行情形：本要點提請期末輔導工作委員會審議。 

參、 上次行政會議主席交辦事項： 

一、校務系統即將進行轉換，請各部門留意轉換前後各項業務細節及相關章則之協調性，並預先完

成必要之調整與修正，以因應系統轉換後之運作需求。 

二、有關園遊會期間家長入校車輛管制及停車場委外廠商之相關細節設定，請相關單位妥為規劃與

確認。 

三、115學年度優質化及均質化計畫目前尚無相關消息，恐將影響本校業務費及資本門經費編列，

尤以租車費現階段多仰賴計畫款支應，後續經費來源需審慎評估。 

四、針對輔導資料調閱所衍生之相關問題，請各部門審慎因應並加強討論，以求作業周延與完善。 

肆、 主席致詞： 

因今日上午召開董事會，行政會議請於 9:30前完成，以利後續作業進行。 

伍、 各處室報告： 

教務處 

一、 近期重要會議或活動 

（一） 4/27(一)10:00課程核心小組會議 

（二） 4/29(三)17:00部務會議 

（三） 4/29(三)-4/30(四)國高三期末測驗 

二、 115學年度均質化計畫確定不辦理，將影響週六寫作營、國中夜間增能課程，及輔導室、圖
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書館研習經費。 

三、 大專共好計畫將納入優質化計畫中，將影響菁英班成發相關經費（教授出席費、餐點、手冊

印刷）。 

四、 近期開始編輯 115學年度第一學期行事簡曆。 

學務處 

一、4/28(二)召開高國三期末德行評量會議 

目前國三生皆符合取得多元學習表現分數。 

二、本校國三己楊智勛參加中華民國足球協會辦理潛力男子 U17代表隊 4/30-5/2集訓申請公假

案。 

三、4/29(三)時間：1915(52達標，36人參與： 

片名：穿著 PRADA的惡魔 2（普 0） 

片長：1小時 59分 

四、已完成領航營的活動安排 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

五、國一升國二品德週陸續規劃統整中，領隊時間與課程講師已安排敲定。 

品德教育活動將由花翎領隊與關東煮活動隊合作辦理。 
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六、4/30(四)下午 13:10參加臺中市 115年度校園霸凌事件第 3次管制會議。 

七、「友善校園」之具體落實，延伸自學務主任於 114學年度開學典禮所分享之「法律避雷針」專

題，並結合教官於導師會議中所提出之「日常落實」實務案例，學務處特別彙整相關班級活動

討論教案。 

教案著重於引導學生辨識日常行為界線與法律責任，請各班導師務必確實帶領學生進行討論與

反思，並落實於班級經營中。 

另結合各班認輔學務人員及輔導人員入班協同實施，加強宣導與引導，以共同營造正向、友善

之校園環境。 

透過生活化的情境，與孩子討論「玩笑與傷害」的界線，讓法治宣導能更具體地走進孩子的日

常生活。煩請老師協助於 5/4 (一) 前將相關紀錄繳回，感謝各位夥伴在班級經營上的辛勞與

配合！ 
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三案: 

3474814:國一庚趙生 

家長提出暫不申請，目前辦理結案。 

3430845:國一戊林生 

4/7審議調查報告 

4/15函知行為人與被行為人結果並告知不服結果相關權益 

已申請結案，陳情救濟期限未滿 

 

3439074:國二己白生 

3/18家長提交(撤回申請書) 

3/20審查小組(不受理) 

3/25函知被行為人不受理與權益告知書 

終局申請結案  

事件: 

一、 序號 3439074:國二己白生事件(取綽號) 

行為人再發生類似情形第二次，於 4/17邀請雙方家長到校面談，最後共識 

（一） 行為人應與被行為人保持距離 

（二） 行為人依意願誠意出具道歉信與保證書。 

（三） 行為人唐爸說明如再發生不排除將孩子轉學轉換環境。 

二、 4/25-26連續兩日陳姓民眾陳情攸關高三丙學生秩序管理與學生於互動過程中，偶有使用不

適當言語。 

三、 經陳姓民眾提供資料查證後為 3/17(二)10點健護

課 
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四、 外面社群外傳 

目前鎖定兩名國三生，學生機靈敏銳高，因學

生週邊都有小蜜蜂，在突破需要一點時間。 

五、 性別事件：國三甲陳生(生對師通報)，課堂

中以手彈老師隱私處 

5/4(一)主管會議請假一次。協助東海大學，大專運

動會男子軍刀團體賽場邊指導(元智大學) 

5/6(三)上午請假。參加臺體大沈副校長(擊劍教練)

師母告別式。導師會議由訓育組協助代理。 

輔導室 

一、親職課程： 

（一） 主題：從「坐不住」到「展人生路」 

（二） 日期:4/28(二)下午 1:00-4:00 

（三） 講師:林方恩 諮商心理師 

（四） 地點：生涯規劃教室  

二、115年模擬面試時程表 

   

三、性平通報：國三甲一件(生對師) 

國際教育處 

一、本日中午校內英語讀者劇場比賽 

二、國中外語期中考所有年級完成，開始處理成績預警作業 

三、國三直升赴日教育旅行 22位學生報名，國三乙班 18位學生報名，隨團教師建派李韶芸老師隨

隊 
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四、外語表演藝術之夜： 

（一） 學生表演加緊彩排中 

（二） 服裝道具整備中 

（三） 邀請卡以電子檔形式發送，不另印製 

總務處 

一、 持續辦理中學監視器系統連線方式改為校內區域網路（LAN）相關作業。 

二、 預定明天 4/28（二）12：40分辦理小學部 115年度夏令營戶外教育招標作業，地

點：小學美勞教室 1。 

三、 規劃辦理： 

（一） 中學部一期大樓地科教室改為國三庚教室搬遷作業、 

（二） 綜合大樓二樓小學部六年級英語教室搬移及隔間拆除作業。 

陸、 討論事項： 

柒、 臨時動議：無 

捌、 重要補充及回應： 

一、校內監視器之維護與更新，涉及事件發生時輔導與管教處理之佐證資料，請相關單位持續檢視

並規劃改善。 

二、績效與組織氣氛息息相關，良好的績效制度有助於提升組織運作效能，並促進學校永續發展。 

三、宿舍學生以「考試成績優良可看電影」作為獎勵措施，近年吸引力似有下降，是否持續辦理或

研議更具吸引力之鼓勵方式，以成為學生向上進步之動力，提請討論。 

四、學生輔導與管教工作為重中之重，未來更應持續強化與落實。 

五、現今學生就讀私校意願增加，而教師卻傾向流向公立學校，恐形成惡性循環，值得關注並研議

因應策略。 

玖、 散會：9:30 

 


