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財團法人東海大學附屬高級中等學校 

113 學年度第 1 學期第 2 次行政會議會議紀錄 
時間：中華民國 113 年 8 月 12（星期一）上午 9:00 

地點：綜合大樓三樓會議室 

出列席：如簽到表  

主席：鍾校長興能                             記錄：陳淑宜 

壹、 確認上次會議紀錄：通過。 

貳、 上次行政會議（113年 8 月 5 日）決議執行情形：無 

參、 上次行政會議主席交辦事項： 

一、 請行政主管能有足夠的敏銳度掌控新任人員的工作情況，以降低人員異動造成之風險；並請

針對取消升旗後師生的時間利用，觀察是否有鬆懈的情況。 

二、 本學期定期評量下午的集合宣導，應先精心規劃其內容，思考其宣導的目的，才讓師生關注

並且入心，並請注意宣導後的執行情形追蹤。 

三、 歷年來國二在輔導與管教方面較易出現師與生、生與生的衝突，請加強宣導與同仁管教知

能。 

肆、 主席致詞： 

一、家長將孩子送至本校就讀的一大原因為教師授課及班級管理方式，請相關處室掌控中外籍新進

教師表現狀況，以進行教學或輔導管教診斷。 

二、主管應掌握處室軟硬體設備及人力，業務請避免只一人專精之情況，應建立完善業務代理制

度，以備不時之需。並請主管把關學校網頁中公告的處室資料更新成最新資料。 

三、總務處在水電維護及基礎設施維修保養等請做好安排與規劃，以成為本校教學堅強的後勤後

盾。另幼兒園外觀改善工程上請積極規劃監督廠商進度，並請大家共同思考幼兒園外圍隔柵去

留優缺。 

四、小學部因特教老師出缺引發家長討論，請儘快補足師資以安家長之心。 

五、本校學費因物價上漲、人力成本增加而進行調整，收取之費用數額皆通過代收代辦費會議通

過，請主管能與家長說明學費調整依據。 

六、本校在印刷及紙張等業務費是筆不小的支出，請總務處協助把關。 
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伍、 各處室報告： 

教務處 

一、 近期重要會議或活動： 

（一） 8/15(四)大學考試分發結果公告 

（二） 8/16(五)高一二全民中文檢定測驗 

二、 114學年度國中招生期程 

（一） 附小小六班親會 

宣導日期：9/09(一) 

（二） 自我探索營 

線上報名：10/28-11/15 

查詢分組名單：各梯次前一日（12/6、12/13） 

活動日期：12/7(六)、12/14(六) 

（三） 營隊表現優異優先入學 

結果公告：12/20(五) 

線上登記報到及繳費：12/23(一)-114/1/10(五) 

（四） 附小直升入學及在校生弟妹優先入學 

登記入學：10/28(一)-11/22(五) 

錄取公告：12/20(五) 

線上登記報到及繳費：12/23(一)-114/1/10(五) 

（五） 申請入學 

線上報名：114/2/11(二)-3/03(一) 

錄取公告：114/3/10(一) 

線上登記報到及繳費：114/3/10(一)-3/21(五) 

（六） 附小直升、弟妹優先、申請入學 

編班測驗：114/3/29(六) 

測驗結果：114/4/11(五) 

（七） 正式報到：114/6/28(六) 

繳交畢業證書、戶口名簿，領取暑假作業，制服套量，簽屬各項家長同意書 

（八） 附小小五營隊：114/5月或 6月 

三、 班級返校自習規劃 

（一） 返校自習請教師於一週前提出線上申請。 

（二） 學生返校自習時申請教師務必全程陪同。 

（三） 開放返校自習時間：週六、週日 8:00至 16:00。 

（四） 假日來校自習開班人數以 15人以上為原則。 

（五） 自習當日總務處將確認老師到場後，始協助開門。 

（六） 學生返校自習之餐點、垃圾請自行處理。 

（七） 離開教室請協助關閉水電門窗。 
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四、 各處室若有需要填報全國高級中等學校資料填報整合平台與實名制管理系統，請個別申請子帳

號以利資料填報管理，申請須提供之資料如下： 

帳號、姓名、處室、職稱、公務電話、公務信箱、欲填報之表單名稱 

五、 113學年度第一學期各項重要會議時間請各處室提供於以下連結中 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1I5U3JQtTbhmrxY7-3mfhJAa15VhXovyc-

b7qrRMxAcY/edit?gid=850129724#gid=850129724 

學務處 

一、開學後每週一午餐宣講及頒獎規劃。 

11:50司儀至六角亭打飯至學務處 

12:00司儀廣播各獎項 

12:15受獎同學準備到紅磚場就位（司儀團同學就位） 

12:20飛揚舞台頒獎、拍照（未到者不另外通知，請業辦單位通知個別領獎） 

12:20司儀在學務處用餐 

*各處室有安排獎項頒獎的話，請派人協助排隊（尤其是人很多的獎項） 

*各處室主任輪流當頒獎人（學務、教務、輔導、國際處） 

二、學務處目前規劃結合輔導室認輔班級機制如下: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1I5U3JQtTbhmrxY7-3mfhJAa15VhXovyc-b7qrRMxAcY/edit?gid=850129724#gid=850129724
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1I5U3JQtTbhmrxY7-3mfhJAa15VhXovyc-b7qrRMxAcY/edit?gid=850129724#gid=850129724


4  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

三、近期活動規劃： 

（一） 開學典禮：各處室宣講(教務、學務、輔導室、國際教育處)。 
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（二） 規劃親師座談會辦理時間規劃。 

1. 國一場次：113年 9月 21日上午 

2. 高一場次：113年 9月 21日下午 

3. 國二國三場次：113年 9月 28日上午 

4. 高二高三場次：113年 9月 28日下午 

四、教師節活動：手作卡片。 

五、品德週活動預畫時間： 

開學後住宿生 184人，女生 100人(高一女，12人)、男生 84人(高一男 8人)，教師：女 7

人、男 2人，目前空房間數女 13間、男 20間，協調安排房間數配分規劃。 

高中第一梯 10/20-10/25 

高中第二梯 10/27-11/1 

國中第一梯 12/1-12/6 

國中第二梯 12/8-12/13 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

住宿教師：女 7人、男 2人 

F105中學部吳姿瑩組長、 

F104小學部梁玉芳老師、F102空 

F101幼兒部林家琦老師、F103幼兒部吳昀晏老師、 

F608中學部胡文玲老師、 

F602中學部李佩芳老師、 

F605中學部唐小甯老師、 

M608中學部黃鐦逸老師、M606中學部彭子權老師。 

六、9/14(六)班際籃球賽：已發放報名表，暑期體育課已陸續進行練習。 
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七、113學年度申請家長會補助計畫，預計 8/18第一次彙整校對，再請主任們協助告知處室同仁

盡快完成。 

編輯資料已整理放置在 nas，訓育組依做好去年範本格式，大家依照範本格式去做編輯。就比

較不會缺漏文件。 

八、113學年度下學期：國一露營活動預畫檔期 2/26-27或 3/6-7，遠流無法給確定答案小叮噹是

否可以，預劃 8/22(四)下午跟訓育組場刊(南投日月山莊弘文公訓)。 

九、113學年度第一次家長代表大會暫定 113年 10月 3日(四)晚上 7點(待確認時間) 

第二次委員會大會暫定 113年 10月 17或 22或 24日早上 9點(待確認時間) 

輔導室 

一、近期會議： 

（一） 113學期初輔導工作委員會：113年 8月 29日(四)下午 1點至 2點。 

（二） 身心障礙新生暨轉銜會議預計於 8/22-8/23召開。 

二、輔導室暑輔第一週新生就學不穩定名單已提供教務處、學務處知悉，將視個案狀況邀請各處室

召開會議。 

三、請各處室主任及組長提供今年親師座談會手冊資料，8/21前放在 NAS-1700輔導室-113班親會

手冊，裡面有 111和 112年資料可以參考。 

國際教育處 

已完成 

一、暑輔外師點名作業。 

二、國一新生英文名調查。 

三、新學期國二、三分組名單。 

四、新學期用書清點及作業請購。 

五、國一新生分組測驗。 

進行中 

一、暑輔外語主題 SDGs課程活動安排協助。 

二、外交小尖兵培訓開始。 

（一） 暑假期間一、四、五中午 12:20~12:40。 

（二） 培訓教師 Remus、Ryan。 

（三） 培訓地點：BC4。 

新增事項 

一、規劃辦理國際交流活動。 

二、著手進行日本北星中學 11/6來訪活動。 

（一） 學生：119人，教師 4人、旅行社人員若干名。 

（二） 到校時間：11:00~15:00(在校用餐) 。 

三、國中英語讀者劇場培訓。 

總務處 

一、 高壓電地下化工程截至昨天為止，已經完成附幼、附中佈線工程，預定今天完成附小佈線。

惟輔導室旁新開挖部分，雖已完成灌漿，仍待今天進行收尾作業。 



7  

二、 附小第三辦公室冷氣已經完成安裝作業。 

三、 附幼正門路口意象設計作業預計本週確認設計師第二次到校簡報日期、時間。 

四、 清潔打掃人員外包案，目前已經聯絡一久清潔公司，惟該公司表示目前人力不足，將聯繫同

業協助。 

五、 附中保全部分，今天有聯繫天威保全謝經理，確認目前進度：據偕經理表示，目前還有守衛

先生尚未完成確認，確認後即可向學校進行報價。 

六、 明天上午 11點進行附小新學期第一次英文用書驗收作業。 

七、 圖書館讀者服務組持續辦理高中部用書整理作業，預計本週即可完成。 

八、 圖書館資媒組上週已收到廠商撥贈之華碩平板電腦充電車，惟充電轉接線需再辦理請購。 

陸、 討論事項：無 

柒、 臨時動議：無 

捌、 重要補充及回應： 

一、 週六輔導課程模式可採吸引學生主動報名參加的學習內容來進行規劃；同樣開學後每週一中

午宣講亦可比照辦理，可以學生有興趣的模式如表演、唱歌、直播等模式來呈現。 

二、 績效獎金的建立是為了鼓勵用心工作的同仁，可將成效良好的認輔教師、積極宣導輔導課程

的導師列入績效評比中，將各處室工作推動重點融入在評比項目中。 

三、 開學日各處室宣導可跳脫過往教條式宣導，改以其他能吸引學生注意生動活潑的模式，應可

以達到更好的目的。 

玖、 散會：10:15 

 


