財團法人東海大學附屬高級中等學校職員輪調要點

                        民國99年8月10日行政會議通過     
民國101年3月30日行政會議修正通過
民國106年9月26日行政會議通過

1、 宗旨：為使本校職員得以學習各單位相關業務，以發揮工作效能且能適才適所，特定訂「財團法人東海大學附屬高級中等學校職員輪調要點」（以下簡稱本要點）。

2、 方式：
（一）申請制：於原單位（組）工作滿2年以上，欲學習其他單位（組） 之相關業務，且同時獲得欲申調職務同仁及其單位主管（一、二級）同意後，得以循行政程序簽核實施。
（二）提報制：由單位主管提報，簽核校長裁示調往其他適合單位。

4、 輪調得於任何時間提出，循行政程序簽請校長同意。

5、 輪調之雙方，均有教導彼此進入各項工作所需之要領及注意事項的責任與義務，使業務推動能於短期內無縫接軌。

6、 本要點經行政會議通過，簽請校長核可後實施，修正時亦同。

