財團法人東海大學附屬高級中等學校約聘人員聘用辦法
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	第一條
	為因應本校校務發展及各單位臨時性業務需要，並規範約聘人員之聘用、服務與管理，特訂定本辦法。

	第二條
	本辦法所稱之約聘人員，均屬編制外之臨時人員，其詳細規定如下：
一、因辦理訂有期限之臨時性業務所屬人員。 
二、政府機關(機構)或民間團體專案委託辦理定期性工作之人員。

三、政府機關(機構)或民間團體提供經費所進用短期性工作之人員。
四、因編制內人員奉准留職停薪期間，暫代其工作之人員。
五、因校務發展之需，經簽奉校長同意聘用之臨時專任人員。

	第三條
	本校各單位遇有現職專任職工退休、離職；或因新增業務需以約聘人員彌補人力不足；或因職工請假，其所遺業務需臨時人員代理時，應敘明具體事由、工作內容、聘用期限、學經歷及專長等條件，循行政程序簽請校長核准後，得以下列方式辦理甄選作業：

一、依「財團法人東海大學附屬高級中等學校職工任用辦法」第五條第一項第二款，以公開方式甄選約聘人員。
二、由用人單位推薦適當人選，並簽核3至5人組成評審小組，用人單位主管及人事主任為當然成員。經甄選小組評估審核，陳請 校長核准後聘用。

	第四條
	約聘人員之試用期為三個月，試用期間支領待遇並參加保險。試用期滿經評定成績合格者，由單位主管簽會人事室，陳請 校長同意正式聘用並製發服務證。

	第五條
	約聘人員之聘用應訂立契約，聘期最長為一年，服務期間應履行聘用契約書之規範。聘約存續期間如遇有下列事項之一時，得由所屬單位主管簽請校長核定後通知解除聘用：
一、試用成績不合格。
二、違反相關法令規定及聘用契約書，情節重大者。
三、業務減少或結束，已毋需繼續聘用。
因前項第三款終止聘用時，應於一個月前預為通知。

	第六條
	約聘人員之待遇，除經費由政府或民間機構資助者，依其相關規定辦理外，凡由本校經費支應者，原則上比照國科會專題研究計畫助理人員工作酬金支給標準訂定，按月支付。
經校長核准聘用之特殊需求人力則不受前項之限制，其薪金數額由校長核定。　

	第七條
	約聘人員之出勤、差假及平時考核，比照專任職員辦理，並應作為續聘之依據。
約聘人員除享有勞工保險及全民健康保險外，不適用本校專任職工敘薪、年終考核、退休、撫卹、資遣、子女教育費補助等相關規定。　

	第八條
	單位主管應於聘約存續期間，調整該單位同仁之工作職掌，俾於約聘人員契約屆滿解僱時，順利精簡人力。如有續約需要，應簽明具體事由，於契約期滿一個月前，循行政程序簽請 校長核准後辦理續約事宜。續約每次最長為一年。

	第九條
	約聘人員至校服務連續滿一年以上，年齡在五十五歲以下，且平時工作表現優良者，如遇約聘人員所承辦業務必須改由增聘專任人員擔任時，用人單位主管得簽請 校長核定後，納編為專任人員。

	第十條
	約聘人員於約聘期滿或屆滿六十五歲，應即無條件終止聘用。如欲於聘約存續期間離職者，應於三十天前提出申請，經行政程序陳請 校長同意後，始得離職。

約聘人員離職時，應辦妥離職及業務移交手續，否則學校得拒絕發給離職或服務證明文件。　

	第十一條
	本辦法經行政會議通過，陳請校長核定後公布實施。
　


