財團法人東海大學附屬高級中等學校教職員工進修實施要點

民國102年6月21日行政會議通過
民國106年9月26日行政會議通過

	1、 本校為鼓勵同仁進修汲取新知，落實終生學習理念，並規範參加進修之資格、條件及程序，特訂定東海大學附屬實驗高級中學教職員工進修實施要點(以下簡稱本要點)。
2、 本要點所稱教職員工，係指本校編制內專任及約聘教職員工。
3、 本要點所稱之進修，係指在教育部認可之學校或機構，修讀與職務有關之學分或學位。
4、 本要點所稱之進修方式，係指公餘進修：基於教學或業務需要，利用假期、週末或夜間等非上班、上課時間參加之進修。

5、 教職員工之進修應由學校主動薦送、指派或同意，並於註冊前，事先填具申請表完成申請程序，始得前往進修。
6、 申請條件：
(1) 在本校連續實際服務二年以上，且最近二年內考核成績均考列四條一款或五條一款(甲等)者。

(2) 教職員工進修應與本職工作或專業發展有關，其認定由單位主管審核之。

(3) 每學年度公餘進修之名額，以不超過教職員工人數百分之五為限，若同時期申請人數超出名額限制時，依最近一次考核成績排定優先順序，成績相同者再依服務年資排序，再相同者抽籤決定。員額計算區分為中學部教師、小學部教師及職員工，分別計算之。
7、 未依本要點報准學位進修者，其敘薪不採計其任用後之學歷。
8、 進修期間以二年為原則，如有延長必要，須經學校同意，並以一年為限，且配合學期辦理。
進修期限屆滿或屆滿前已完成進修者，二年內不得再申請進修，但因教學或業務特殊需要，經學校同意者，不在此限。
9、 教職員工進修過程中，如經單位主管考核確有影響業務進行之事實，應報請校長核定後中止進修。
10、 本要點經行政會議通過，陳請校長核定後實施。


