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	第一條
	財團法人東海大學附屬高級中等學校（以下簡稱本校）為提升各項教學研究及行政服務品質，並鼓勵教學努力、負責盡職及熱誠服務等表現優異之同仁，特訂定「財團法人東海大學附屬高級中等學校教職員工績效獎勵辦法」（以下簡稱本辦法）。



	第二條
	本辦法獎勵對象為本校專任及約聘教師、專任職員工。



	第三條
	每學年之績效獎勵金預算依本校各部經費分別編列。



	第四條
	本辦法獎勵標準依下列各項考評：

1、 創新校務發展、積極推動行政業務及改善服務品質。

2、 班級經營管理、生活常規輔導有成及建立良好親師關係。

3、 教師專業發展評鑑及輔導升學表現優良。

4、 教學方法、課程創新、教材媒體研發與統整運用及改進教學評量技術。

5、 教學觀摩分享以促進教學技巧，提高教學效能。

6、 推展各項教學、競賽、品德及生命教育活動，整合學習效果。

7、 積極參與校內、外各項競賽及研習進修，增進教師專業智能。

8、 鼓勵並指導學生參加校內、外各項競賽爭取榮譽。

9、 協助學生升學及心理輔導諮商，適性發展成效顯著。

10、 規劃改善各項教學及行政之軟、硬體設備。

11、 熱心協助招生及校務基金捐募相關工作。

12、 其他特殊優良事蹟及貢獻。

前項各項考評標準細項由人事室另訂之。



	第五條
	本校教職員工依第四條所訂之考評權責劃分如下： 

一、中、小學部部主任及總務處、人事室、會計室、各中心及輔導工作委員會主任由校長考評。

二、中學部教務處及學生事務處主任由中學部部主任考評；小學部教務處及學生事務處主任由小學部部主任考評。

三、中、小學部各單位組長及職員工由直屬主管考評。

四、中學部導師由中學部學務主任考評，小學部導師由小學部教務主任考評。

五、各部專任教師由各部教務主任考評。

各單位主管依考評權責督導記錄所屬教職員工日常之工作表現，每年6月及12月由中、小學部部主任及各處、室、中心、輔導工作委員會主任組成考評小組辦理績效考評，並依第六條所列標準擬訂獎勵金額，考評成績由人事室彙整後陳請 校長核定。



	第六條
	績效獎勵金之核發，應以每學期教職員工考評成績為依據，並按其成績評等分為傑出、特優及優等三等，各評等人數比例如下：

1、 在同一學期內，傑出名額為全校受考人數之10%以內。

2、 在同一學期內，特優名額為全校受考人數之20%以內。

3、 在同一學期內，優等名額為全校受考人數之30%以內。

實際發放之績效獎勵金額依當學年度受獎人數及經費預算另訂之。



	第七條
	每學期受獎同仁名單及受獎金額列冊後，陳請 校長核定，並依行政程序於次學期按月核發。



	第八條
	本辦法經行政會議及東海大學附屬實驗高級中學校務發展督導委員會通過，送請東海大學校長核定後實施。
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