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財團法人東海大學附屬高級中等學校 

112 學年度第 1學期第 17 次行政會議會議紀錄 
時間：中華民國 113 年 1 月 15 日（星期一）上午 9:00 

地點：綜合大樓三樓會議室 

出列席：如簽到表  

主席：鍾校長興能                             記錄：陳淑宜 

壹、 確認上次會議紀錄：通過。 

貳、 上次行政會議（112 年 12 月 25 日）決議執行情形：無 

參、 上次行政會議校長交辦事項：無 

肆、 主席致詞：無 

伍、 各處室報告： 

教務處 

一、 近期重要會議或活動： 

（一） 01/17(三)-01/19(五)第三次定期評量。 

（二） 01/20(六)-01/22(一)大學學科能力測驗（文華高中、靜宜大學）。 

二、 國中招生： 

（一） 營隊表現優良優先入學報到至 1/22(一)截止，本週將寄發簡訊通知未報到學生。 

（二） 直升入學、弟妹優先入學編班測驗結果於 1/12(五)寄出。 

三、 國中轉學：訂於 1/22(一)進行轉學測驗，擬使用高三教室辦理。 

四、 1/20 起宿舍施工，國三 1/29-2/2 返校自習擬先於原教室辦理，視噪音情形再調動教室。 

五、 112 學年度第二學期各項重大會議時間請各處室預先安排，並填入以下檔案： 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1I5U3JQtTbhmrxY7-3mfhJAa15VhXovyc-

b7qrRMxAcY/edit#gid=800818109 

擴大行政會議擬安排於 2/19、3/11、4/8、5/6、6/3、7/29、8/26。 

六、 2/15 教學準備日時程草案： 

09:00-11:00 演講 

11:00-12:00 部務會議 

12:00-13:00 午餐 

13:00-13:30 歷程檔案工作小組會議 

13:30-14:30 學科教學研究會 

七、 停車折抵 
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八、 教師特殊表現：陳曉丹老師遭投訴以下事項 

（一） 經常臨時請假，導致班上數學課常被代調課。 

（二） 會因學生數學成績不佳，於課堂上說學生是文盲、沒家教。 

（三） 常因管教學生狀況而中斷課程或小考。 

學務處 

一、本週為期末評量，不升旗。 

二、1/19(五)下午 3 點線上結業式後放學。 

三、寒假學生宿舍目前登記女 75+男 69 共 144 人。 

四、教職員住宿名單，共 7 名。 

小學部張意青老師、小學部梁玉芳老師、幼兒部林家琦老師、幼兒部吳昀晏老師、中學部胡文

玲老師(傳道)、中學部黃鐦逸老師(國際處)、中學部李佩芳老師(國際處)。 

五、追蹤事項： 

（一） 品德教育週表現良好導師： 

1. 高中：許芷瑜老師、陳淑滿老師、蘇敏如老師、林綉蓁老師、石裕國老師、朱曉俞老師。 

2. 國中：李國華老師、張文璟老師、連英傑老師、陳寧宜老師。 

（二） 班級經營具體事實 

1. 陳淑滿老師：高中二樓男廁，早上巡檢經常保持光亮整潔。 

2. 鄭玉青老師：連續多次升旗，班級服儀整齊一致。 

輔導室 

一、期末特推會： 

   時間：113 年 1 月 17 日(星期三) 下午 2:00-2:40 

   地點：綜合活動大樓 3 樓會議室 
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二、高二申請轉組名單統計至 1 月 5 日如下：社會組數 A 轉數 B 共 10 人，社會組數 B 轉數 A 共 1

人，自然組轉社會組-財經商管數 A 共 5 人，社會組轉自然組-理工資訊數 A 共 1 人。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

三、 學測考場學生考場於文華高中考試共 266 人，靜宜大學共三人，輔導室將於 1 月 19 日下午

至考場布置。 

四、 113 學年學測服務輪值表： 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

五、 班級經營具體事實： 
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（一） 高二戊許文馨老師及高二乙導師主動回報簡式健康量表學生約談狀況，並轉介須更進一

步關心學生。  

（二） 高一戊班導師石裕國老師遇到個案問題時，能與輔導老師保持聯繫，溝通最適宜的輔導

措施，主動有作為，能感受到導師對不同個案的關心。 

（三） 高一甲班許芷瑜老師遇到學生問題時，第一時間都能先處理，遇到困難與疑問時，會求

助輔導老師討論，與家長也保持良好的溝通，關心學生。 

（四） 高一丁班導師林綉蓁老師遇到緊急個案時，會主動通報輔導室。 

（五） 高三丁石宛蓉老師遇到班級學生問題時，都能積極處理，學校高三戊班發生學生紛爭

時，需要緊急安置陳生時，秉持教育愛的無私，化解陳生與丁班同學的嫌隙。 

（六） 國一戊洪逢駿老師： 

1. 積極填寫 B 表。 

2. 積極聯繫班上學生情緒問題，目前國一上學期已轉介 7 位學生至輔導室二 級輔導。 

3. 積極協助輔導室建議與駐校兒少精神科醫生會談，目前 19.25.37 完成會談，25 號進行家

庭協談。 

國際教育處 

一、 1 月 10 日下午放學後，Dan 老師與陳金香老師談論有關表演藝術之夜合作事宜。 

二、 與加拿大溫哥華聖約翰學院台灣代表討論簽署師生互訪及辦理文化交流營隊備忘錄事宜。 

三、 學生事件： 

1 月 11 日第 5 節 PA 課國二丙宋生因不服外師 Clark 座位安排，與老師起爭執，後經國際教育

處溝通，帶其至國際教育處完成課堂指定作業。 

四、 教師表現： 

Dan 老師撰寫表演藝術之夜計畫，及編寫劇本，並主持表演藝術之夜籌畫會議，對本次活動投

入精神值得嘉許。 

陸、 討論事項：無 

柒、 臨時動議：無 

捌、 重要補充及回應： 

一、高中二樓男廁在學生用心打掃後，竟比剛建好三年新大樓三樓男廁乾淨許多，請學務處督促，

打掃新大樓男廁班級心打掃。 

二、請國際教育處針對表演藝術之夜召開籌畫會議進行全面性討論。 

三、請人事室及教務處針對陳老師的遭投訴問題與陳老師開會，並儘快開提出改善方法。 

玖、  散會：9:42 


