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財團法人東海大學附屬高級中等學校 

111 學年度第 2學期第 7次行政會議會議紀錄 
時間：中華民國 112 年 5月 1日（星期一）上午 9:00 

地點：綜合大樓三樓會議室 

出列席：如簽到表  

主席：鍾校長興能                       記錄：陳淑宜 

壹、 確認上次會議紀錄：通過。 

貳、 上次行政會議（112 年 4月 24 日）決議執行情形： 

案由一：修正社團活動實施辦法【提案單位:學務處】。 

決 議：修改後，於下次行政會議再提案討論。 

執行情形:研議中，擬於下次行政會議提案。 

案由二：修訂本校學生請假規則條文【提案單位:學務處】。 

決 議：修改後，於下次行政會議再提案討論。 

執行情形:與教務處共同修訂條文內容，納入下次會議進行討論。 

案由三：有關本校學生實彈射擊體驗活動需求事宜【提案單位:學務處】。 

決 議：通過。 

執行情形:經通盤檢討各項作業細節，決議 112 年暫不參加學生實彈射擊活動，並於 112 年 4 月 26

日東大附中學字第 1120300071 號函復教育局決議情形。 

參、 主席致詞： 

一、 高中升旗的出席率與導師領導風格與功力，並與學生溝通是否產生共鳴有關，目前發現愈資

深的老師，愈容易用舊有方式管理學生，產生管教衝突與暴力溝通等問題，如何改善是現今

重要功課。 

二、 原有部務會議定期評量各科試題分析取消後，各科應改於各教學研究會內進行，並請教務處

派員參加，追蹤各科補救教學執行情形。 

三、 各行各業皆有人力短缺狀況，教師亦然，目前小學部正在甄聘教師，若大家有認識的優秀教

師請推薦來小學任教。 

肆、 各處室報告： 

教務處 

一、 近期教務處重要時程： 

（一） 5/01(一)10:00 課程核心小組會議。 

（二） 5/03(三)上午本土語訪視。 

（三） 5/03(三)13:00 學科召集人會議。 

（四） 5/04(四)-5/05(五)國高三期末評量。 

（五） 5/05(五)國一二數學競試、英文作文競賽。 
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（六） 5/06(六)附小小五生涯體驗營：共 114 人參加。 

二、 各項訪視： 

（一） 5/3 辦理高中本土語文訪視。 

（二） 本學期尚有高中新增鐘點費、國中教學正常化無預警訪視，請各處室先行準備資料。 

三、 計畫申請： 

（一） 已完成 112 學年度高中優質化、均質化、大專協作共好計畫申請。 

（二） 5/31 前完成國中課程計畫第一階段、高中第二外語計畫申請。 

四、 國中直升已完成調查，共 227 人（含 1特殊生）報名。 

五、 台中市國中行政人員宣導分配已於 4/28發給同仁，請同仁在 5/12 前送至各國中。 

學務處 

一、 近期學務處重要時程。 

（一） 本週沒有升旗集會活動。 

（二） 5/5(五)訓育組帶模範生前往台灣體大參加與市長合影。(總務處協助派車) 。 

（三） 國三畢旅用餐方式與導師討論後決議漢來海港及兩餐 250元合菜。 

（四） 防疫相關說明。 

二、 5/1起防疫降級為四級法定傳染(地方流行)，生活逐漸恢復常態 

三、 5/1起停止疫苗接種假及無症狀或輕症確診者出院後仍應居家隔離，該期間得請「防疫隔離

假」之規定，因現已無相關隔離措施，一併停止適用。 

四、 學校維持 0+N政策(至多五天)如有最新公告立即修正。 

國際教育處 

一、5 月 2 日 10:00-12:00 辦理全球議題講座-來自坦尚尼亞的聲音。 

二、5 月 5 日 18:00 辦理澳洲遊學團行前說明會。 

輔導室 

一、模擬面試 23場，已進行 11場，本周還有 12場。 

二、個案輔導與家長聯繫。家長情緒支持團體結束。拒(懼)學學生：高一 2 人、高二 2 人、高三 1

人、國三 1 人。 

三、周六均質化寫作營還剩三次：5/6、5/20、6/3。 

伍、 討論事項：無 

陸、 臨時動議：無 

柒、 校長補充及回應： 

一、 請總務處協助估算下學年各項戶外教育費用調漲幅度；另中午團膳有接獲家長反應菜色不

佳，是否有須調漲價格改善品質，請員生社討論評估。 

二、 學生態度與言行應如何輔導與管教改正是目前要面對的課題，尤其是導師處理外師課程的學
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生行為相對不積極，是導致本學期外師離職原因之一。請國際教育處整理外師課程學生處理

狀況及面臨問題，於下次導師會議時，針對外語課程學生問題反應給導師時，導師應如何輔

導與管教為主題，進行討論。 

捌、 散會：10:09 


