
1 

 

財團法人東海大學附屬高級中等學校 

111學年度第 2學期第 3次行政會議會議紀錄 
時間：中華民國 112年 3月 13日（星期一）上午 9:00 

地點：綜合大樓三樓會議室 

出列席：如簽到表  

主席：鍾校長興能                       記錄：陳淑宜 

壹、 確認上次會議紀錄：通過。 

貳、 上次行政會議（112年 3月 6日）決議執行情形：無 

參、 主席致詞： 

一、 請教務處盯緊國三模擬考表現，本次滿積分學生為戊班同學，相較前次模擬考，其

他班級表現不如預期。戊班導師在國二接任後，班級管理及成績表現皆有進步，這

就是績效。其他班級如何營造讀書氣氛，迎戰教育會考，再請教務處分析提供建

議。 

二、 小學部及中學國際教育處皆面對具工作不可取代性的教師退休、離職，在無法期待

老師留任時，工作的重新分配與執行，要請各部思考並妥善規劃人力。 

肆、 各處室報告： 

教務處 

一、 近期教務處重要時程 

（一） 03/13(一)10:00課程核心小組會議。 

（二） 03/13(一)-20(一)高中重補修報名。 

（三） 03/14(二)12:30繁星推薦委員會議。 

（四） 03/18(六)08:50-11:00國中申請入學編班測驗。 

二、 3/18國中申請入學編班測驗 

 9:00-9:10考試說明。 

 9:10-10:00語文測驗。 

 10:10-11:00數學測驗。 

三、 國三夜間複習課程僅開設社會科課程。 

學務處 

一、 本周二、四有國、高中部集會升旗。 
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二、 本周四 13：00與千禧廠商檢討國中育樂營活動缺失及下次精進方式。 

三、 學生會舉辦國中部班際羽球冠軍班級便服日為國一丁、國一甲、國二甲、國三丙。 

四、 週六輪值，因應教官未來退出校園教官本學期改為加入學務處大輪值表裡，輪值表兩

人必有一人為學務人員，當日處理學務事務以順利接軌。 

五、 上週校護處理學生護理應對態度陳情，陳情回函已打好，預計今日寄回。 

六、 3/20校園防疫確診請病假(不能列入缺曠)第六日有請假需求，以病假計算。 

國際教育處 

一、3月 14日國二 ESL班親會，因報名人數只有 23人，與導師討論後，決定取消辦理實

體班親會，各別會談另外安排時間。 

二、第二外語上課情況，學生上課態度較平時散漫，二外合適的兼課教師，不易聘得，若

學生上課態度無法改善，將來可能無法再繼續開設二外課程。 

輔導室 

一、3/18、4/8高三學習歷程工作坊報名 53人，會開班。 

二、3/15崇建老師的親子講座有 193位家長報名參加，邀請無課務老師參加。 

三、均質化寫作營東大附中福科國中場次規劃完成，4/8號開始，其中東大附中 6次，福

科 2次。 

伍、 討論事項： 

案由一：3/20新冠肺炎 0+N之定期評量請假方式、確診學生是否集中考場、確診教師代調

課事宜，提請討論。【提案單位：教務處】 

決 議： 

1. 定期評量依據就醫診斷證明請假。 

2. 確診學生於原班教室應考。 

3. 確診教師課務由教務處協助安排。 

案由二：法定隔離傳染疾病是否開放線上同步教學，提請討論。【提案單位：教務處】 

決 議：維持僅辦理新冠肺炎確診學生之線上同步教學。 

案由三：校護一日執勤情形及中午處理學生事務遇到面臨用餐午休情形，提請討論。【提案

單位：學務處】 

決 議：基於維護學生在校期間安全之考量，中午時段宜賡續處理學生事務，以每日補休一

小時處理，建議補休以暑寒假為優先。 

陸、 臨時動議： 

案  由：擬增設中、小學國際教育處專責生輔人員協助處理學生管理事務。【提案單位：校

長室】 

決 議：通過，擬請人事室於會後辦理甄選業務。 

柒、 校長補充及回應： 
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一、 校長研習時針對輔導與管教及情感教育方式進行研習，其中由律師團體推行的「非暴

力溝通」，強調溝通時首重說明觀察事實而非預設性的批判，溝通需求而非脅迫；若

遇情緒失控，則公事公辦，依法行事，化解情緒、不設立場才能處理問題。 

二、 請學務處及巡堂人員上下課時協巡四樓外語教室廁所，讓學生明白學校有在注意學生

在此逗留的行為。 

三、 部務會議宣導事項，請於會中與老師討論並提出改善方案 

（一） 第二外語上課狀況。 

（二） 學生外語課下課，在中庭追逐、嘻戲做出不合宜行為。 

（三） 請輔導室協助：非暴力溝通宣導短片。 

（四） 針對輔導與管教措施，以現況或實際案件分析。 

四、 班級管理的失控源於細節的累積及導師的不在意、缺乏敏感度，透過紀錄、追蹤及統

計，呈現具體事實，與老師進行談話。經彼此間友善的溝通，進而達到互相協助的目

的改善班上學生狀況。 

五、 若遇類性平或霸凌等事件，亦請導師不要私下處理，請協同行政單位共同處理，除可

讓事情更順利外，更可保護老師。 

六、 請人事室宣導：老師若遲到或請病假請一定要通知行政單位，不可只有私下找老師代

班，另外請老師請假假單要即時送出簽核。 

七、 下週一督導委員會提案為 112學年度預算審查，下學年度大型預算支出為綜合大樓 5

樓羽球館吸音工程及自主學習空間建置。 

八、 3/15為大學部教育研究所評鑑，因其與中學部有教學合作，故委員應會來參觀本校教

學區。評鑑當日電梯開放、場地清潔，並宣導請電梯旁班級及 5F視聽教室附近班級

維持秩序，各項細節請各處室協助。 

捌、 散會：10:43

 

 


