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財團法人東海大學附屬高級中等學校 

111 學年度第 2學期第 10 次行政會議會議紀錄 
時間：中華民國 112 年 5月 22 日（星期一）上午 9:00 

地點：綜合大樓三樓會議室 

出列席：如簽到表  

主席：鍾校長興能                             記錄：陳淑宜 

壹、 確認上次會議紀錄：通過。 

貳、 上次行政會議（112 年 5月 15 日）決議執行情形：無 

參、 上次行政會議校長交辦事項：無 

肆、 主席致詞： 

國中教育會考國三戊導師對其班級考後情緒管理蘊釀得宜，如何不隨學生情緒起舞的班經策略

值得各班學習。 

伍、 各處室報告： 

教務處 

一、 近期教務處重要時程 

（一） 5/25(四)17:00 部務會議。 

（二） 5/26(五)國高三學期補考。 

二、 國中教育會考 

（一） 缺考兩人(已錄取學校、住院)、特殊考場四人(發燒) 。 

（二） 未接獲學生違規通報。 

三、 第二次定期評量違規案 

（一） 高二丙學生 apple watch 放置於抽屜內。 

（二） 高二戊學生國語文科填寫兩份答案卷。 

四、 為提昇升學成績表現，國高三規劃返校自習時間如下： 

（一） 高二升三：7/3～7/28。 

（二） 國二升三：8/28、8/29、週六自主學習下午。 

五、 附小校友會成立籌備會議訂於 6/10(六)上午九點於綜合大樓三樓會議室召開。 

學務處 

一、本週兩部都有升旗，辦理學生會候選人政見發表。 
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二、畢業典禮頒獎、受獎方式微調：去年因疫情調整為一人代表受獎，今年微調頒獎人站中間，

受獎人依序上台領獎上頒獎台(不個別拍照)，最後大合照。預計典禮會多 20 分鐘左右。 

三、新生訓練時間去年兩個半日，今年調整為一天半。 

 原有課程：套量衣服、開訓典禮暨各處室介紹、導師時間、生活教育宣導。 

 新增課程： 

教務、學務處說明：課程、社團 

性平與網路人際互動宣導：學生肢體、網路社群平台互動。 

生活教育宣導：上、放學交通管制方式、升旗路線、專車、服儀穿搭、課室管理。 

四、5/26 高二戊疑似霸凌事件第二批訪談。 

國際教育處 

一、 5/22-5/26 世界多元文化周。 

二、 5 月 24 日（三）國三外語補考。 

三、 印製外語期末考卷。 

四、 準備 6 月 2 日印尼播種中學入校交流活動。 

輔導室 

一、 個案輔導與家長聯繫、處室合作會議。 

二、 班級事件系統協處 (J3D.J3B.J3F.J1C.H2A.J1D.J2B.H1E) 

（一） 5/15(一)中午國三己陳生家長來校提出孩子疑似被霸凌，協助後續的輔導措施。 

（二） 5/15-16 社工來校訪談高二甲個案兩次，輔導主任陪同個案訪談，5/17 提供個案家長性

平法律諮詢，5/17 家長申請第二次評量免考。 

（三） 5/16(二)14:00-15:00 國一丁個案輔導與溝通協調會議(校長、人室主任、學務、輔導主

任、導師、輔導老師)。 

（四） 5/17(三)中午 13:00 教學輔國際教育處討論國一乙個案行為與輔導措施，以凝聚共識。 

三、 特教工作： 

（一） 5/16 視訊進行附小吳姓視覺障礙生之轉銜會議。 

（二） 附小轉銜會議對於編班建議提供註冊組參考。 

（三） 提醒國高三身心障礙生任課教師成績彈性調整。 

四、 小團體輔導：5/25(四)存在主義與自我照顧工作坊之招募。學習小團體二級介入 5/26、6/2 

五、 生涯輔導 

（一） 高一性向測驗結果解釋(5/22-25)與分組輔導與調查(5/25-6/12) 。 

（二） 蒐集高三面試經驗。 

（三） 國二五專技藝班宣導與調查。 

六、 寫作營上課日期調整通知：6/3 因國中多益測驗，寫作營延至 6/10 上課 

總務處 

一、 全校飲水機更換時，維持冰水、冷水及熱水供應。 

二、 藝文走廊(高導室旁)及藝術牆(員生社旁)借用，請依專科教室借用方式辦理。 

陸、 討論事項：無 
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柒、 臨時動議：無 

捌、 校長補充及回應： 

一、 對學生的限制越多，越易造成學生反彈，國高三返校自習可適度放寬要求，國高三規劃返校

自習課後運動，請學務處支持管理。 

二、 大學車牌辨識系統相關配套，請總務處主動找大學商議。 

三、 國際教育處下學年度外師聘任，請人事室協助把關審查。 

玖、 散會：10:00 

 


